
Кияк Наталія Олександрівна 
 

ПОСАДА: методист 

КРЕДО МЕТОДИСТА: «Щоб мати право вчити 
інших, треба постійно вчитися самому» 

ОСВІТА: вища  
СПЕЦІАЛЬНІСТЬ ЗА ФАХОМ:  товарознавець 

вищої кваліфікації 

НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД: 1980р., Київський 

торгово-економічний інститут  

СТАЖ ПЕДАГОГІЧНОЇ РОБОТИ: 48 років, на 

посаді методиста – з 2002 по 2013рр.(11 років),  з 

2016 року - 7 років 

КВАЛІФІКАЦІЙНА КАТЕГОРІЯ: спеціаліст другої 

категорії  

ФОРМА ТА РЕЗУЛЬТАТИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ:  

2020рік, м. Київ, НАПН України, ДЗВО «Університет менеджменту освіти», 

свідоцтво СП № 35830447/2203-20 (методистів ЗП(ПТ)О,23.10.2020 

ВОЛОДІННЯ КОМП’ЮТЕРНОЮ ГРАМОТНІСТЮ: достатній рівень, 

навчання за програмою Intel. “Навчання для майбутнього”, сертифікат № 

0063, 2012 рік 

НАГОРОДИ: відмінник освіти України (2006) 

САМООСВІТА: 

2022 - підвищення цифрової грамотності педагогів із використанням 
онлайн – інструменту «Genially» - (17.06.2022, сертифікат, № 428-17-06-

2022-НМЦ ПТО); 

2023  -  короткострокові онлайн – курси у рамках Програми ЄС EU4Skills : 
                      

     січень 2023                                             березень 2023  

 

 

 

 

 

 

 

2023 – сертифікат учасника ІІ обласного конкурсу на кращу 

авторську методичну розробку, №664–14-11-2023 – НМЦ ПТО 

 

НАУКОВО- МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

МЕТА АТЕСТАЦІЇ : присвоєння кваліфікаційної категорії  «спеціаліст 
першої категорії» 

ПРОБЛЕМА: Шляхи активізації творчих можливостей педагогів 

Система роботи методиста: 
У міжатестаційний період в рамках єдиної методичної теми були визначені 

пріоритетні напрями роботи з педагогічними працівниками: 



- вивчення стану та результатів викладання предметів, організації 
навчально-виховного процесу та методичної роботи в училищі; 

- проведення моніторингових досліджень, діагностичної роботи щодо 

виявлення основних методичних проблем; 
- організація безперервного удосконалення фахової освіти та кваліфікації 

педагогічних працівників; 
- виявлення, узагальнення та розповсюдження передового педагогічного 

досвіду; 
 - допомога в створенні індивідуального методу роботи кожного 

педагогічного працівника; 
 

УЧАСТЬ В ПЕДАГОГІЧНИХ ЧИТАННЯХ:  
педагогічні читання за тематикою: «Сучасні форми інноваційної діяльності 
педагога в умовах відкритого інформаційного простору»(2023); 

 

НАВЧАЛЬНІ ТРЕНІНГИ: 
педагогічний тренінг «Шлях до майстерності»(2022) ;  
 

ПРОБЛЕМНІ СЕМІНАРИ: 
проблемний семінар «Підвищення ефективності сучасного уроку через 
особистісно – зорієнтовану систему навчання»(2023) 

 
теоретичні семінари «Формування позитивної мотивації до навчання», 2022;     

«Параметри ефективного навчання» , 2022;  (було розглянуто наступні питання: 
«Ключові компоненти компетентності педагога»;«Рівні професійної компетентності 

педагога»; «Самоосвіта педагогів - засіб підвищення компетентності педагога»); 

методичний семінар – практикум з елементами тренінгу: «Секрети 

педагогічної майстерності» -2023;  

УЧАСТЬ У ЗАСІДАННЯХ МЕТОДИЧНИХ КОМІСІЙ: 

 

круглий стіл «Діяльність методичної комісії – 
потужний фактор педагогічного впливу на 

формування компетентностей креативної особистості 

педагога»;  

  

 

 

 

УЧАСТЬ У ЗАСІДАННЯХ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ: 

педагогічна конференція «Успіхи роботи педагогічного колективу з реалізації 

методичної проблеми»(2023); 

 
УЧАСТЬ У ВСЕУКРАЇНСЬКІЙ НАУКОВО-ПРАКТИЧНІЙ ІНТЕРНЕТ-

КОНФЕРЕНЦІЇ:  
Всеукраїнська науково-практична конференція «Науково-методичне 

забезпечення професійної освіти і навчання» (прослухано вебінари 

«Підготовка учнівської молоді до підприємницької діяльності»; 
«Модернізація інформаційно-освітнього середовища закладів професійної 

освіти», травень 2022); 



 

Онлайн – тренінг «Розроблення і застосування дистанційних курсів в 
умовах змішаного навчання ( 31 травня 2022); 

 

 

КОНСАЛТИНГОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Індивідуальні консультації: 

 з питань атестації педагогів; 
 з питань участі у конкурсах професійної майстерності; 

 з питань написання навчально – методичних посібників, методичних 
розробок; 

Групові консультації: 

 з питань організації та проведення І, ІІ етапів олімпіад;  

 з питань розробки завдань для проведення директорських 

контрольних робіт; 
 з питань підготовки матеріалів до друку; 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


